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I IАСПОРТ ПРОГРАММЫ

наименование
Ерограммы

программа настlжничества муýиципiulъноrо бюджетЁого
дошкольного образовательного } ,"Iрехцения < týетский сад
комбинированного вида Jr{ b 82>

Форма
наставничýствi}

(педагог ­­ педагогD

Куратор Банцова Екатернка Вячеславовна, старший воспитатель

Фио,
ДОJDКЕОСТЬ

яаставников

Великсар Таисия Александровна, воспитатепь,
Косарева Лариса Андревна, воспитатель,
Оводнева Олеся Алексанлрвна, воспитатель?

медведева okcarra Геннадьевна, музыкапьный руководителъ
Фио, должн,ость

наставJIяемых
Пескова Наталъя Олеговна, )ýитель ­ логоilед
Киселёва Татьяна Анатопьевна? воспитатель

.Щолгова Ольга Владимиров} lа, воспитатель
макамбила Анастасия Николаевна *  педагог­психолог.

Щель программы оказа"rrие помощи педаrогам в I IовьiшекинкваJ"lификации,

урвня профессионаJIьного мастертва и обобщении передовогс
педагогического ошыта, воспоJIнение ггрофессионаJъных
дефиц.rтов.

Задачн пргрммы l, Обеспечить тЕоретичеQIqlю, пýихологическую,
методичесI tую поддержку педагогов по вопросам развитI ,rrI
профеосиональнъж компетешIий по запросам.
2, Стимулироватьповышениетsоретяческого ипрактическогс
уровня педагогOв, овладение ссвременными педагогическими
технологиями.
3. СпособствоватьпланироваЁиюкарьеры спФциаJIис.тOв,
мотнвации к I Iовышеfiиlо квшtифик&ционЕого } ровня.
4. Отолеживать динамику развития професоиональной
деятельности каждогq педагога.

Срки и этапы

реаJrизаIдии пргр&ммы
1 год
1 этаr ­ I Iодготовительпый
(лекабрь 2а22 ­ январь 2023 г.)
I Jель: Построение системы наставничества.

2 этап. Адапт* ционный
(январь 2023 *  феврtль 2023 r)
Щель: Создание максимаJIьно комфортных условий, при KoTopbix

работник бушет чувствовать себя успешным к своей
профессиояальной доятельности. Ржработка персонаJьных
маршругOв наставнЕческих пар.

3 этап. I rроекrировочный (основной}
(март 2023г. ­ ноябрь 2023r.)

Цель: Корректировка профессионалъных умений, выстраlвание
I Iрограемы самосовершенствования педагQга,
4 эт* п. Контрольньоценочный
(лекабрь 2023г.)

Цель :  I ipou* pn u ypoBI I lI  профессиональной norrr"r""r"o.r"
шедагога, мчества восполнения профессион; lJIьных дефицитов.



Охglдаемые результаты
программы

­ Познание педагогом своих профессионаJьньD( качеств и
ориентацш{  на ценности оеморазвития,
­Качествениые изменеЕия во взаимOотношениях с
коллег,lми, восI Iит&} 1никами, родитеJIJI Iuи (законными
предýтавитеJIями).

­ Стремление взаимодействовать с установкой на
открытость, взаимопомощь.
­ Рост rрфессион,аьноfi и мстодкtIеской ксмпетеýции
педагогов.

­Поихологическая устойчивость работника,
адаптированность к работе в условиях постояrrной

модер} rизации современного образованиlI .

­ Повышенке компетеýтýости самих педагогов­наставников,
повышеýЕе их професýионального статуса в
образовательном учреждении.

Форма мониторинга

резуJьтативкости
­ Анкетирова} lие наставниqеских пар о степени

удовлетвOренности,

­ Отчетнаставника о результатах работы по
ЕаставниtIеству за определеннъй период.

­ Количественньй показатель } п{ астия наставляемого
в конкурсных мероприlI тиJtх.

*  Транслирование опыта педагогическойдеýтельности.
*  Созданиеработником соботвенногOпедагогического

carlTa, портфолио педагогичеокFlх достижений.



1. Общие полож(ения
1,1, Настоящая fiрограмма наставничества сотрудников МБýоУ (ДСКв NЬ 82)) (далее'­ ГIрограммаi разработаýа в соответствии с ПоложеЕ} lем о настаýничестве в МБýОУ
кýСКВ } & 82).
1,2, Ваrкнейшиrr,r фактором, опредеJIяIощим необходимость разработки и реализацI4и
Программы, являстся значимость сOциально­гrрофессиональной уловлетворённости
педагогов' имоющиХ профессиОнальные ДефИlцаа61.
l.з. Программа,шаправлен& на повешежие качества rгрофоссиональной дежельноýти
п9д&гогов, создание на образовательяой пргремме дошкольного образованIля
благоприятного ýоциаJIьно­ шсихологического климата.
1.4.

2, Щель программы

оказание помOщи fiед&гогам, имеIощим прфессиональные дефициты, в I I0вышонии
кваггrлфикацI fи, уровня профессиоЕалъного мастерства и обобiцЁн"".r* i"до"о.о
педагогического опыта.

3. Задачи прсграммы

з" 1' 0беспечить теоретичеgкую, психологическlло, методическ} ,ю поддеря(кУ педагогичоским
работникам
3,2, СтимулиРоватЬ поЕышенИе теоретиtIескогО и практич9ского уровня педагогов, овладение
современными п9дагогическими техноJIогиями.
3.з. СпособстВоватЬ I Iланированию карьеры педагоГов, мотивации к повышеЕию
квалификачионного } poBHrI .
3,4, отслеживать диýамику развития професоиональной деятельности педагогических
работrтиков.

4. I Iринципы прOrраммы

4.1. Приоритет жизни и здоровья педагога, его прав на свободу развитиlI , образованиrI  и
самообразованиJt.

4.2 ,ЩобровOльность и за} rrrгереýовtлýность участLrя в I Iрсцедуре HacTaBHlтI recTBa со стороны
наставtлика и наставдrIемOго.
4.з. ГIоэтаrпlость развитияпрофессионализма педiгога.
4,4, Вовлечение педагогов в обеспечение безопасных условий труда, выполнение требований и
норм профоосионатьной этики и правил внутр9ннего трудового расЕорядка.4^ 5, OTBertTBer* HoýTb руководителя, куретора инаставниказа fiроцесс прфессиональной
у спешности наставляемOrо.

5. Основные направления программы

ГIрограммой цредусмотрена реализация скоординированцьж действий по следу} ощим
основиыI \ t направлениям :

1.1. Психологическиеосновы:
о оперативЕое и целеустремленнOе преодслеЕие неизбежныхтрудностей в профессиональной
деятельности;
о лринfrтиевысокого социfu,Iьно­психологическогOстатусаличности работннка в
педагоrическо м коJIлективе ;

. умение решать межJIичностные проблемы, принятие позиции рitвноправ"оrо on* "u
коллектива.



| .2. Организация образовательно­воспитательного процесса:
о поСещение педагогоМ занятий' проводимЫх наставнИк&ми, с их последующЕм анаJIизом

| .З. Методическое соflровождение работника:
о } Мение правиJьно ори9нтироваться в потоке методической информаIu{ и приподготовке к
образовательной деятеJrьЕости;
, формироЕаI rи9 потребности шедагога систематичееки изуIать имеющеýоя методическое
сопрOвожДеЕие, грамýтt{ С его исшользовать с учетом индивидуаJъных особенкостей
воспитанников;
о фоРrлштрованиеошытасозданшIсобственrшхметодичеQкихразработок.

б.Формы и иетоды работы с наетавляемымп.

1.1. Работа с наýтавляемьlм носит:
о предварито.пьно­rрофилакмчеокий характер с выявле} tием возмох(ных прфесоиоfiалъЕых
дефицитов;

' индшидув,льнO­предупрsдительный характер, связанный с конкретной подготовкой к
занятиям и различным мероприятиям;
. курирующий ]врактер fiроцесса деятельности педil.ога,

1,2. основными формаплrа работы с наставJI I Iемым явJUIются:
о консультирование индивадуальное;
о анКетирование наставJШемого по выявлению основных трудностей и удовлстворенности
результатамн собственног0 труда;
. сOвместнаJIработанаставникаинаставляЁмоr0;
l iТР[ rвлечение наставляеМого К участиЮ в активнЫх формаХ по обмену опытом работы:
семинарах, ко} tкурсах, конференциrtх, практических заЕятиях, мастер­клаýсах и т,д.;
, самостоятельная работа наставJuIемого: а также его творческiu{  деятельность;
о коOрдннtrрование деятелъýости t lастаЕiulемоrо ýо стороны Еаставник&, кJФатора и
Р| Ководgтвх.

:

1,з. Срок реаJIизации прог€аммьl наставничества: 1 год, с возможностью продлениrl по
заключению наставника к согласию наставл'l0мого.

б. Основные мероfiрЕятшя ilроrраммы.
1 этап ­ Подготовите"тьный
I_{ ель :  Построение системы наставничества,

Зада,rи:

*  опрелеJIение целей и зад&ч каставничества.

­ Выбор Е утвsрждение Еастаýнитrескю( пар.

­ Внелрение системы наст&вничества.

­ Поддержка системы наставничества,
Мероприятня:

*  О* р"дaJlение критериев , по которым выбираются кандидатуры fi&ставЕиков.

­ освещение круга обязанностей, направлений и условий работы кандидатам в
наставники.

­ Выборвариантов взаимодействиl{ .
*  Подготовка ннформацноЕных к&нмов

­ Выбор ответственного (назначение куратора наставнической деятельности в flOY).
­ ОформленЕе документации, регламеЕтируюrцей весь прцесс,



­ Разработка методических материалов по организации наствt{ ичества в flOY.
­ Повышение кваlплфикаIцr} r наставЕиков.

2 этап. Адаптациоквый

Щель: Создание макýимально комфортных условий, при кOторьж работник булет чрствовать
себя успешным к своей профессиона.iъной деятельности. Разработка и реаJIизаци;I  программы
адептеции.

Задачи:

­ Ознакомление со структурой и задачами ООП.

­ ОрганизациrI  из} пrен} ul нормативной правовой базш, доJDкrIостных обязаняостей и
порядка их исuолнениll"

*  Изучение нрвственньж и профссион{ lJБно­этичесшж основ педагогической

деятельности.

­ Ознакомление с порядком и оообенностш,ти воденшI  сrrужебньгх документOв,
правилами работы оо с.гryжебной информацией.

*  Оказание помощи в процессе адаJIтации и преодолении профессионаJIьных трудноотей.
*  Оказание помоtlи в процессе пеихофизической и социаJьнO­шсихической адаптации.

Мероприятия:



­ Оценкакачества воспоjI } IениrI  профессиоfiальных дефиrитов наставJuIемого
*  Опрлеление качествадеятельности наставЕиков
*  Оценка качества процесса уrтравлепия сиотемой Еаст&вничества

Мероприя:гия:

­ Анкетирование кОценка профессиональнQго роета участников I Iрограммы
Еаставничеств&}
­ Оцекка качества прцесса рещшзации fiрýгр* ммы:
_самоанализ

­анZIJIиз докуме} rтации
­наблюдение

7. I Iл* нируемые результаты

7.1.Познание наставJulепdыми своих профессионаJIьньIх качеств и ориентацruI  на цонности
саморазвития.

7.2. СтремлеЕие взаимодействовать с устаЕовкой на открытость, взаимопOмощь.
7.3.Рост профеосиояальной и мотодической комшетенщни Еаст8влlIемых, повыше} lие

уров} Iя их готовl{ ости к педагогЕческой деятельýости.
7.4.Псrаiологическая уотойчивость ЕаставляемOго, в условиrnr постоянной модернизации

современного образованиrI .

7.5.Повышение компетенжости caMI ,D( педагогов­наставников, повышение их
профссионального ýтатуса в образовательном rrрýждении,

8..Щокументация

­ flорожная карта реаJтизации целевой модеJIи наставничества
­,Щневник наставляемого ( приложение Nэ 1)
* ,Щневник наст&вника {  приложение JФ 2)

_ ­Отчёт наставника ( приложение J\b 3) i

­ Jfuот оценки работы наставника ( приложdние Jt{ b 4)
­ Портфолио наставнической пары ( метолические материаJIы, результаты распространения
опыта)



Пршюмеепае 1

днýвник кАстАвляýмого

Фио наставлlIемог0:

Фио наставника:

Форма наставннч9ств&:

Направление:

Наименование проекта:

.Щата

BcTptIи
Какие

изменения
произошли с

момента
последней

встречи

Новый заJIрос
(какие

появились
вопросы с
момента

последней
встречи)

Содерхtанке
встречи

Затруднек"я,
возникI Iме в

процессе встречи
(при наггячии)

Шкала

удовлетворен
Еости

встречей (от 1

до 3, где: 1 ­.
fiичего не
поняL2 ­
остались

вопросы, З *

вое поrrятно)

Показатель удоеЕетворенности взаимодеЁтствЕя ý ЁаставЕЕком:

0­1 *  низкий

t­2 ­ срлний

2­3 *  высокий

наставляемый: /  202 г.

Куратор:
Фио (подгrись) (лата)

l 2а2 г,
Фио (подпись) (лата1



Пралоаrcенае 2

ДЕЕВНИК НАСТАВНИКА

ФИо наставЕика:

ФИо наýтавJшемого

Форма наставничества:

Направление:

НаименоваЕи9 проекта.

Дата
встречи

Формат и

форма встречи
(очно/дистанlди

онно;
индивпдуаJrьша

# групповая;

диалог l
обсуждение /

экокурсия /

публичная
лекция /

практичsскаrI

работа нал

проектом)

Целъ
(тема

вотречи)

Содержание Результат

Шкала моег0
эмоционаJьног

ои
профессионалъ
ног0 состояния
отlдо3(глеЗ
*  позитивно и

мотивированно
.,)д­

ýмнтересовако

,Но
безынициатдвн

о, 1­
негативно и
бесполезно)

Шкала ображой
связи от

наставJUIемого

отlдо3
{ где З ­ активно

реагироваJI  и
выражаJl

интерес, 2 ­ был
заинтересован?

но неOхопrо

участвовал" 1 *
был пассивен и

не
заинтересован)

Показатель удовлетвореfiности
пары:

0­1 *  низкий
1­2 *  оредний
2­З .*  высокий

взаимодействиrI  наставниqеской

HacTaBrжK:

(дата)Фио (подпись)
Куратор: l 2а2 г.

Фио (подпись) . (лата)



Прuлоаrcенае 3

ОТЧЕТ НАСТАВЕИКЛ

ФИо наставника:

Форма наставЁЁttества:

Направление:

НаименоваЕиs цроекта:

JФ

п.п,
Фио

насТаВляеI t{ оГо

Планируе мые рsзуJь таты Краткм характеристика

достигнутых результатов

t

z,

Наставник:
­ (полггись) (лата)

l ,. l _202_r.
(подпись) (лата;

Фио
Куратор:



Прuлоеrcенuе 4

лист оцýнки рАýоты ЕАстАвникл
(оuенивает куратор программы наставничества)

Фио наставника
ФИо Еаýтавляемого
Прграмма наставннчества
Периол реализеции прогваммы наетавЕичества

показатели Критеоии Факт Баллы

.Щоля исполненных мероприятий
пдана наставннческой деятельностн
от общего числа мероприятий,
пр9дусмотренных плаЕом работьi
наставника (Уо)

100%  ­. 1 балл,
99­90%  ­ 0,9 баrrла,

89­80%  *  0,8 бмла"
Менее чем 80%  *  баллы
не начисJIяются,

.Щоля исполненных меропр иятнй
индивндуаJIьýOго плана
профессионitJIьнOrо развЁтиrI
Ftаставлllемоrо от общего чисýа
мероприятий, предусмотренных
индивидуальным планом развитиrt
наýтавляемоrо (% )

100%  ._ 1 балл,

99­9аYо­ 0,9 бапла,

89­80%  ­ 0,8 балла,
Меиее чем 80%  ­ бадлы
не начисляются.

СвоевремеЕность исrrоJIнения

мероприJlтий, предусмотр€жrых
планами (% )

100%  ­ 1 балл,
99­9а% *  0,9 балла,
89­80%  t­ 0,8 балла,
Менее чем 80?6 ­ баллы
не начисJU{ ютýя,

ýостrокение коказателей
эффекгивности работы
наставJu{ емого (соотнOшение

планируемых результатов с

достигнутыми}  (% )

100%  .­ 1 баgrя,

99­9.а%  ­ 0,9 балла,

89­80%  *  0,8 балла,
Менее чем 80?i, ­ баллы
не Еачисjжются.

Итого:

к ll.ll{ оценки
Ба­ilльi Значение оценки

2,3 и &reHee Неудовлетворительное испQлнение
2,4 * 3,1 Удовлетворите.гьrшй уровень вьшоJIнениJ{ , есть существенные

замечаниfi
3,2 ­ з,6 Хороший уровень выполнения, есть незЕачительные замечан} uI
з,7 ­4 Высокий уровень выполнениrI . Заслryживает поощрения
Прелложения:

Куратор программы Еаставничества

Дата
подпись l ФИо


